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КІРІСПЕ

Өзіндік бағалаудың мақсаты колледжде оқу-тәрбие жұмыстарын ұйымдастырудың тиіміділігін анықтау және ресурстарды тиімді ұйымдастыру мақсатында объективті талдау және өзіндік бағалау.
Міндеттері: 
- колледжде оқу, тәрбие, әдістемелік жұмыстардың жай-күйін, кадрлық әлеуетін, материалдық-техникалық база, ақпараттық ресурстар мен кітапхана қорын талдау жасау; 
- колледждің оқу бағдарламаларын мемлекеттік жалпы білім стандарттарына сәйкес жүзеге асыру талдау жасау;
- колледжді мемлекеттік аттестаттауға дайындау.
Өзіндік бағалау Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңының және білім беру ұйымдарын мемлекеттік аттестаттау Ережесіне сәйкес, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 2 ақпандағы № 124 бұйрығы (26.07.2021 № 366 бұйрығымен толықтырылған) сәйкес жүргізілді.

 Өзіндік бағалау қорытындылары колледждің педагогикалық кеңесінде талқыланды (хаттама № 6, 28.06.2024 ж.).

	 



ОРАЛ АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР КОЛЛЕДЖІНІҢ МЕМЛЕКЕТТІК АТТЕСТАТТАУ АЛДЫНДА ӨЗІНДІК БАҒАЛАУ ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫ БОЙЫНША ЕСЕБІ

1. ОРАЛ АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР КОЛЛЕДЖІНІҢ ЖАЛПЫ СИПАТТАМАСЫ

Орал ақпараттық технологиялар колледжі 1974 жылы құрылды, оқу 04.01.2012 ж. №0036524 мемлекеттік лицензия негізінде 3 мамандық бойынша жүргізіледі, 29.08.2013 ж. №0036524 лицензияға қосымша, Қазақстан Республикасы білім және ғылым саласындағы бақылау комитетінің Батыс Қазақстан облысының білім саласындағы бақылау департаменті берген. Колледждің толық ресми атауы-Батыс Қазақстан облысы әкімдігі білім басқармасының «Орал ақпараттық технологиялар колледжі» Мемлекеттік қазыналық кәсіпорны. Заңды мекен-жайы: индекс 090007, Қазақстан Республикасы коммуналдық, Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы, Амангелді Каримуллина 2/1А тел: 8 (7112) 53-80-96.
Қазақ КСР Министрлігі Кеңесінің 1974 жылғы 25 тамыздағы №25 РС өкімі бойынша 1974 жылғы 1 қыркүйектен бастап №5 техникалық училище болып ұйымдастырылды. 1984 жылдың тамыз айында №5 техникалық училище 1984 жылғы 13 тамыздағы №220 мемлекеттік кәсіптік білім беру бұйрығы негізінде №5 орта кәсіптік — техникалық училище болып қайта құрылды.
1991 жылдың тамызында №5 орта кәсіптік – техникалық училище радиоэлектроника жоғары кәсіптік училищесі – техникалық лицей болып қайта аталды және қайта құрылды. ҚР Білім министрлігі Алқасының 1991 жылғы 19 желтоқсандағы №16/2 шешімімен бекітілген.
1996 жылы желтоқсанда Білім министрлігінің 1996 жылғы 27 мамырдағы №152 «Кәсіптік-техникалық білім беретін оқу орындарын қайта ұйымдастыру туралы» бұйрығымен, 1996 жылғы 5 желтоқсандағы №443 бұйрығымен, жоғары кәсіби радиоэлектроника училищесі-техникалық лицей №5 кәсіптік — техникалық лицей болып қайта құрылды.
2004 жылдың маусым айында №5 кәсіптік-техникалық лицей Батыс Қазақстан облысы Білім басқармасының 2002 жылғы 13 қыркүйектегі №287 бұйрығы және 2004 жылғы 02 маусымдағы №2134-1926-ТУ мемлекеттік қайта тіркеу туралы куәлігі негізінде №5 кәсіптік лицей болып өзгертілді.
2011 жылдың қыркүйек айында «№5 кәсіптік лицей» ММ Батыс Қазақстан облысы әкімдігінің 2011 жылғы 10 маусымдағы №93 қаулысы, «БҚО білім басқармасы» ММ-нің 2011 жылғы 22 тамыздағы №619 бұйрығы және заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы 2011 жылдың 13 қыркүйегіндегі тіркеу нөмірі №9080-1926-ГП, сериясы В, №0345575 куәлігі негізінде «Орал ақпараттық технологиялар колледжі» МКҚК болып қайта құрылды.
Колледж Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының заңнамасы, Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, Қазақстан Республикасының Білім және ғылым Министрлігінің, Батыс Қазақстан облысының әкімдігі мен білім басқармасының нормативтік құқықтық актілері, сондай–ақ колледж Жарғысы негізінде жұмыс істейді.
Колледждің миссиясы: IT-технологиялар және инженерия саласында құзыретті, жоғары білікті мамандарды даярлау.
Пайымдауы: Орал ақпараттық технологиялар колледжі құзыретті, жауапты, жоғары білікті, еңбек нарығында бәсекеге қабілетті, өз кәсібін еркін меңгерген, қызметтің аралас салаларында бағдарлай алатын, тұрақты кәсіби өсуге, әлеуметтік және кәсіби ұтқырлыққа қабілетті мамандарды даярлауға бағытталған.
Қазіргі таңда колледж нарық сұранысына ие кестеде көрсетілгендей мамандықтар бойынша жұмысшы мамандар даярлайды. Колледжде білім беру екі тілде (орыс және мемлекеттік) жүзеге асырылады. Колледжде  бүгінгі таңда 5 мамандық 7 біліктілік бойынша студенттер білім алуда, 2023-2024 оқу жылының соңында 25 топ, 538 білім алушы болды. 2024-2025 оқу жылына мемлекеттік тапсырыс бойынша 150 талапкер қабылданады.
Колледжде ашылған барлық мамандықтар өңір тұрғындарының сұранысын қанағаттандыратын мамандықтар болып табылады.
Колледждің төмендегідей жарғылық құжаттары бар:
- Заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы куәлік №9080-1926-МК 2011 жылы 13 қыркүйек; 
- Батыс Қазақстан облысы  Білім басқармасының 03.09.2019 ж. № 594 бұйрығымен бекітілген  Жарғысы; 
- Медициналық қызмет көрсетуге рұқсат ететін Батыс  Қазақстан  облысының әкімшілігі, Батыс  Қазақстан  облысы    Денсаулық сақтау басқармасының  № 00872DL лицензиясы 08.05.2013 ж.
БСН 950540000807
SWIFT коды IRTYKZKA
KZ3896512F0007761670
Техникалық және кәсіби мамандарды дайындау мемлекеттік лицензияларға сәйкес жүргізіледі.
Білім беру қызметі 2018 жылғы 26 маусымда  ҚР Білім және ғылым министрлігі, Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетінің Батыс Қазақстан  облысының Білім саласындағы бақылау департаменті берген  №KZ05LAA00012333 мемлекеттік лицензияға сәйкес жүзеге асыруда. 
Мамандарды дайындау мемлекеттік лицензияға қосымша 14 сәуір 2021 ж. өзгертіліп, төмендегі мамандықтар бойынша жүзеге асырылады:  

	Мамандықтар коды
	Мамандықтар атауы
	Біліктілік коды
	Біліктілік атауы

	06130100
	Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)
	4S06130103

	Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы

	06120100

	Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)
	3W06120101

	Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету операторы 

	07151100

	Машиналар мен жабдықтарды
пайдалану және техникалық қызмет
көрсету (өнеркәсіп салалары
бойынша)
	4S07151102

	Техник-механик

	07161300

	Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану
	3W07161301
	Автомобиль жөндеу слесарі


	
	
	3W07161303
	Автомобиль көлігін жөндеу шебері

	
	
	4S07161304

	Техник-механик

	07140500

	Сандық техника (түрлері бойынша)

	3W07140501

	Сандық техниканы монтаждаушы-жөндеуші



Білім беру күндізгі бөлімде екі тілде (орыс және мемлекеттік) және жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын бюджеттік негізде жүзеге асырылады. 
Колледждің инфрақұрылымына спорт залы, 128 орындық асхана, 120 орындық акт залы, 20 орындық оқу залы бар кітапхана, 1 медициналық кабинет, 12 пәндік аудитория, 2 зертхана және 4 өндірістік оқу шеберханасы кіреді. Колледждің оқу ғимараты мен шеберханалары интернетке толық қосылған. Компьютерлік  кабинет - 9, LSD панельдермен және мультимедиалық стендтермен жабдықталған бөлмелер - 9, интерактивті тақтасы бар аудиториялар - 5. Биыл «Жас маман» жобасы аясында даярланатын мамандық біліктіліктері бойынша заманауи оқу-зертханалық жабдықтармен және техникалық оқыту құралдарымен жабдықталған (Мехатроника кабинеті - Бағдарламалау станциясы, Мехатроника бойынша демонстрациялық комплекс Бағдарламалау станциясы, Компьютерлер Aser Intel Corei7 10700+монитор Aser27 -15 дана, ActivPanel Titanium 86, Жүйелік әкімшілдендіру кабинеті- «Желілік және жүйелік әкімшілдендіру» типтік құралдар комплектісі, базалық комплект 3 жұмыс орынына арналған, «Локальдық компьютерлік желілер» типтік оқу құрал жабдығы, «Жаһандық компьютерлік желі» WAN-CISCO типті оқу құрал жабдығы, ActivPanel Titanium 86, Желілік әкімшілдендіру кабинеті - «Желілік және жүйелік әкімшілдендіру» компетенциясы бойынша құрал жабдық, Dell PowerEdge R60 сервері, ноутбук ACER7 Intel Corei7, Компьютерлік аппараттық жабдықтау кабинеті- Плоттер HP Design Jet T530 5ZY62A, 3D принтері Designer XL.Pro, Лазерлік кесу станогы, ноутбук ACER7 Intel Corei7, Графикалық дизайн және компьютерлік монтаждау кабинеті - Графикалық планшет Wacom Cintiq Pro 16 EU/RU DTH-1620, Виртуальды шлем HTC Vive Cosmos Elite, Монблок Apple iMac A2115 дисплеймен Retina 5K, ActivPanel Titanium 86,Мобильді робототехника-«Worldskills мобильді роботехникасы» құзіреттілігі бойынша арнайы жабдық кешені, «Графикалық дизайн» қолданбалы бағдарламалық кабинеті-«Графикалық дизайн» қолданбалы-бағдарламалау кешені).
[bookmark: _Hlk172284078]Колледждің  кітапханасының кітап қорында бүгінде 19 534 дана кітап бар, оның ішінде жалпы білім беретін пәндердің оқу әдебиеті – 4932, жалпы кәсіптік білім беретін пәндердің оқу әдебиеті -1735, арнайы пәндердің оқу әдебиеті -7062, әдістемелік әдебиет - 1617, энциклопедиялық әдебиет - 240, көркем әдебиет – 4353, электрондық оқулықтардың саны – 731.
Колледжде әр мамандыққа арналған, соңғы үлгідегі жабдықтармен қамтамасыз етілген оқу шеберханалары мен лабораториялары жұмыс жасайды. Оқу, технологиялық практикалары  колледж шеберханаларында өтеді. Кәсіби практикадан оқушылар келісім шарттар негізінде аудандық, қалалық және облыстық кәсіпорындарында өтеді. 
Колледж өз қызметін ҚР нормативті және құқықтық актілер, колледж Жарғысына, Колледж Ережесіне, колледждің педагогикалық Кеңес шешімдеріне және колледж директоры мен облыстық білім беру басқармасы басшысың бұйрықтарына сәйкес ұйымдастырады:
а) «Орал ақпараттық технологиялар колледжі» МКҚК-нің Жарғысының көшірмесі; 
ә) «Орал ақпараттық технологиялар колледжі» МКҚК заңды тұлғаны тіркеу (қайта тіркеу) туралы куәлігі;
б) «Орал ақпараттық технологиялар колледжі» МКҚК білім берумен айналысуға берілген мерзімі шектелмеген мемлекеттік лицензиясы;
в) Мемлекеттік лицензияға қосымшалар;
г) Колледж ережесі.
Колледж өз жұмысында сапалы мамандарды дайындауда оқу орнының көпжылдық тәжірибесіне сүйенеді.
Өндірістік практика әлеуметік серіктес мекемелері мен колледж арасында жасалған келісім шарт негізінде ұйымдастырылады. Колледжге оқуға қабылдау ережелеріне сәйкес жүргізіледі.
Колледждің 2021-2025 жылдарға арналған Стратегиялық даму бағдарламасы және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі №130 бұйрығы талаптарына сәйкес 2023-2024 оқу жылына арналған кешенді жұмыс жоспары жасалды.
Колледждің құрылымдық бөлімшелеріне Педагогикалық Кеңес, құқықбұзушылықтың алдын алу Кеңесі, Қамқоршылық кеңесі, Индустриалдық кеңес, әдістемелік бірлестіктер кіреді. Құрылымдық бөлімшелердің жұмыс ережелері жасалынды. Колледж директоры бекіткен барлық лауазымдық нұсқаулықтар бар.
Колледждің орналасқан мекен - жайы:
Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы, А.Каримуллина к-сі  2/1 А.
Телефон: 53-84-78, 53-80-96, 53-84-77
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	Меншік түрі (мемлекеттік, мемлекеттік емес):
	Мемлекеттік

	Орналасқан жері (облыс, қала, аудан, көше):
	Батыс Қазақстан облысы, Орал қаласы,   А.Каримуллина    к-сі  2/1 А.

	Құрылған жылы:
	1974 ж.

	Сыйымдылығы (колледж неше адамға есептелген):
	500 адам

	Жарғы 
	Жарғы  03.09.2019 ж. №594  Батыс Қазақстан облысы білім басқармасының «Орал ақпараттық технолгиялар колледжі» МҚКК-мен бекітілген

	БИН мемлекеттік тіркелгендігі туралы куәлік:
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	Директордың (аты – жөні, толық), диплом бойынша мамандығы:
	Сафуллин Елдос Набиоллиевич
«Жоғары кәсіби білімді математика  және информатика  мұғалімі», «Математика» мамандығы бойынша жаратылыстану ғылымдарының магистрі

	Аудандары көрсетілген оқу және өндірістік корпустар саны:

	Корпус – 5407,6 м2
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	Асхана -  224 м2

	
	Спорт залы - 224 м2

	
	Шеберхана -  192,7м2

	Студент саны:
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	Оның ішінде:
- күндізгі бөлімде білім алады:
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	- сырттай бөлімде білім алады:
	0

	Колледж сайты:
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	Байланыс телефондары:
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2. КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ТАЛДАУ

Орал ақпараттық технологиялар колледжінің кадр бөлімінің жұмысы келесі нормативтік-құқықтық құжаттар негізінде жүргізіледі:
1) Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі».
2) «Мемлекеттік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің үлгі штаттарын және педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген адамдар лауазымдарының тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 30 қаңтардағы №77 қаулысы.
3) «Білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер  лауазымдарының тізілімін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы №123 бұйрығы
4) «Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі №338 бұйрығы.
5) «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 қаулысы.
6) «Басшылар, мамандар және басқа да қызметшілер  лауазымдарының біліктілік анықтамалығын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы №553 бұйрығы.
7) «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319 Заңы.
8) «Азаматтық қызметке кіру және азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 25 желтоқсандағы № 1017 бұйрығы.
Колледж жұмысы Ұжымдық шартпен және Педагогикалық этика нормаларымен реттеледі.
Қазіргі таңда колледжде 2023-2024 оқу жылына есептегенде қызмет атқаратын оқытушылардың жалпы саны – 56 , оның ішінде оқытушылар - 54, өндірістік оқытудың шеберлері - 2. Педагог- зерттеуші - 6. жоғары санатты – 3 оқытушы, Педагог- сарапшы -6, бірінші санаты бар -6. Педагог- модератор -13. екінші санаты бар -4. Педагогтердің сапалық құрамы- 67,8 %
Барлық инженерлік-педагогикалық персоналдың оқытылатын оқу пәндерінің бейініне сәйкес білімі бар. Оқытушылар арасында жоғары кәсіптік, инженерлік-педагогикалық және педагогикалық білім басым, ал өндірістік оқыту шеберлері арасында жоғары білімнен басқа техникалық және кәсіптік, орта арнайы және орта техникалық білім бар.
Оқытушылардың кәсіби құзыреттілігін бағалау штаттық оқытушылардың Қазақстан Республикасының Білім беру саласындағы заңнамасына сәйкес кемінде бес жылда бір рет мерзімді аттестаттаудан өтуі арқылы жүргізіледі.
Жоғары педагогикалық деңгейі, нәтижелері мен өз ісін адал атқаратын колледж оқытушыларына материалды және моральды тұрғыдан ынталандырылады: БҚО білім басқармасының, колледжішілік алғыс хаттар, грамота, жыл қорытындысы бойынша ақшалай сыйлық беріледі. 
Колледж ұжымының моральдық-психологиялық ахуалы қалыпты деуге болады. Колледж әкімшілігі еңбек тәртібінің сақталуына үлкен мән береді.
Колледждің басшылық құрамын штаттық кестеге сәйкес директор, директордың орынбасарлары: оқу жұмысы, оқу-өндірістік, оқу-тәрбие, оқу-әдістемлік және ақпараттық технология жұмысы құрайды. Басшылық құрамның барлығының да жоғары педагогикалық білімдері бар. Басшылық құрамның орташа жасы – 45 жас. 
Колледжде педагогтардың кәсіптік құзырлықтарын арттыру біліктілікті жоғарылату есебінен қамтамасыз етіледі. Біліктіктерін жоғарылату бойынша тақырыптық семинарлар, консультациялар, педагогикалық шеберлік мектептері, жаңа оқыту технологиялары сияқты курстық дайындықтан өтеді, магистратураға түсу және санатын көтеру бағытында жұмыстану арқылы жүзеге асырылады. Оқытушылардың кәсіби біліктілігі мен олардың білім беру технологияларын игеру сапасына жоғары талап қойылады.
Колледж оқытушыларының білімін арттырудың перспективті жоспары талқыланып педагогикалық кеңесте бекітіледі. Оқытушылардың біліктіліктерін арттыру Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігі. «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығында, «Назарбаев зияткерлік мектептері» ДББҰ, Педагогикалық шеберлік орталығында, Батыс Қазақстан облысының білім басқармасы. Білім беруді дамыту орталығында, «TALAP» КЕАҚ,  т.б. жүргізіледі.

3. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ КОНТИНГЕНТІ

Батыс Қазақстан облысының әкімдігі білім басқармасының «Орал ақпараттық технологиялар колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорында білім алушылар контингентінің сандық құрамы:
	№
	Бейін
	Мамандық коды және атауы
	Біліктілік коды және атауы
	Білім алушылар саны

	1
	061 Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар
	06120100  Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)
	3W06120101
Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету
операторы
	140

	2
	061 Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар
	06130100 Бағдарламалық қамтамасыз ету 
(түрлері бойынша)
	4S06130103
Бағдарламалық қамтамасыздандыруды
құрастырушысы
	143

	3
	071 Инженерия және инженерлік іс
	07140500 
Сандық техника (түрлері бойынша)
	3W07140501
Сандық техниканы монтаждаушы-жөндеуші
	75

	4
	071 Инженерия және инженерлік іс
	07151100 
Машиналар мен жабдықтарды пайдалану және техникалық қызмет көрсету (өнеркәсіп салалары бойынша)
	4S07151102
Техник-механик
	74

	5
	071 Инженерия және инженерлік іс
	07161300 Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану
	3W07161301
Автомобиль жөндеу слесарі
3W07161303 Автомобиль көлігін жөндеу шебері
4S07161304
Техник-механик
	106

	
	Барлығы
	
	
	538





2023-2024 оқу жылының соңында 165 түлек аяқтады және 373 білім алушы курстан курсқа аударылды. 2024-2025 оқу жылына мемлекеттік тапсырыс бойынша 150 талапкер қабылдау жоспарланды.
2023 жылғы 1 қыркүйектегі жағдай бойынша білім алушылар контингенті
	Мамандықтын атауы, коды
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	барлығы

	06120100  «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)»
	50
	29
	60
	0
	139

	07140500 «Сандық техника (түрлері бойынша)»
	0
	51
	28
	0
	79

	06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)»
	50
	29
	22
	44
	145

	07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету,
жөндеу және пайдалану»
	25
	16
	49
	20
	110

	07151100 «Машиналар мен жабдықтарды пайдалану (өнеркәсіп салалары бойынша)»
	25
	29
	21
	0
	75

	Барлығы
	150
	154
	180
	64
	548



2024 жылғы 27 маусымға білім алушылар контингенті

	Мамандықтын атауы, коды
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	барлығы

	06120100  «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)»
	51
	29
	60
	0
	140

	07140500 «Сандық техника (түрлері бойынша)»
	0
	50
	25
	0
	75

	06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)»
	51
	29
	21
	42
	143

	07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету,
жөндеу және пайдалану»
	23
	15
	49
	19
	106

	07151100 «Машиналар мен жабдықтарды пайдалану (өнеркәсіп салалары бойынша)»
	25
	29
	20
	0
	74

	Барлығы
	150
	152
	175
	61
	538



Контингенттің сақталуын мониторингтеу 2023-2024 оқу жылында
	Мамандықтын атауы, коды
	Контингент 
на 01.09.2023
	Кол-во отчисленных
	Контингент на 27.06.2024
	Сохранность контингента, %

	06120100  «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)»
	139
	0
	140
	100%

	07140500 «Сандық техника (түрлері бойынша)»
	78
	3
	75
	96%

	06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)»
	145
	2
	143
	98%

	07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету,
жөндеу және пайдалану»
	110
	4
	106
	91%

	07151100 «Машиналар мен жабдықтарды пайдалану (өнеркәсіп салалары бойынша)»
	75
	1
	74
	98%

	Барлығы
	548
	10
	538
	98%




2023-2024 оқу жылында күндізгі оқу нысанындағы білім алушыларды оқудан шығару себептері
	Мамандықтын атауы, коды
	Өз қалауы бойынша
	Академиялық қарыз
	Тұрғылықты жерін өзгерту
	Басқа оқу орындарына ауыстыру
	Басқа себептер
	Барлығы 

	06120100  «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	07140500 «Сандық техника (түрлері бойынша)»
	2
	-
	1
	-
	-
	3

	06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)»
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету,
жөндеу және пайдалану»
	-
	-
	2
	2
	-
	4

	07151100 «Машиналар мен жабдықтарды пайдалану (өнеркәсіп салалары бойынша)»
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Барлығы
	3
	-
	3
	3
	1
	10



Жекелеген себептер бойынша оқудан шығарылғандар саны: өз қалауы бойынша – 3 адам, тұрғылықты жерін ауыстыру – 3 адам, басқа оқу орындарына ауыстыру-1 адам, басқалары -1 адам.  Ағымдағы жылы курстар бойынша аударымдар саны: 1 курс-3 адам, 2 курс – 3 адам, 3 курс – 2 адам, 4 курс-2 адам.

4. ОҚУ, ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫСЫ. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ БІЛІМ САПАСЫН БАҒАЛАУ

Колледждің инженерлік-педагогикалық ұжымы өзінің негізгі функцияларының бірі – студенттерге білім беру сапасын арттыруды жүзеге асырады. Ең бастысы- олардың шығармашылық әлеуетін ашуға ықпал ететін оқу жағдайларын жасау.
Жыл сайын педагогикалық кеңесте колледждің оқу жылына арналған жұмыс жоспары қаралады және бекітіледі.
Колледждің 2023-2024 оқу жылдарына арналған жұмыс жоспары Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығына сәйкес әзірленді.  
Колледж жұмысының жоспарында қызметтің негізгі бағыттары көрсетілген:
1. Стандарттардың талаптарын ескере отырып, білім беру үдерісін оқу-әдістемелік және оқу-бағдарламалық қамтамасыз етуді жетілдіру.
2. Оқытушылар мен студенттердің ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметі бойынша жұмысты күшейту.
3. Кәсіптік стандарттар талаптарын есепке алу контексінде оқу және өндірістік практикалардың мазмұны мен ұйымдастырылуын жетілдіру.
4. Өндірістік тәжірибелерді ұйымдастыру бөлігінде әлеуметтік әріптестік нысандарын оңтайландыру.
5. Кәсіптік бағдар беру жүйесін жетілдіру және түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу.
6.Студенттерді қазіргі қоғамның әлеуметтік-экономикалық жағдайларына бейімдеу бойынша тәрбие жұмысын жетілдіру.
7. Табысты маманды қалыптастыру үшін колледждің тәрбие ортасының шарттарын жүйелеу.
Студенттердің танымдық белсенділігін арттыру мәселесі әрдайым оқу практикасындағы ең өзекті мәселелердің бірі, сондықтан оқытушы мен студенттердің бірлескен танымдық қызметін тиімді пайдалануға мүмкіндік беретін құралдарды іздеу үнемі жүргізіліп отырады.
 «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)» мамандығы бойынша арнайы пәндер оқытушылары шет тілі пәні оқытушыларымен бірлесіп CLIL әдістемесін пайдалана отырып, сараланған сабақтар өткізіледі. Бұл әдістеменің негізгі артықшылықтарының бірі білім алушылардың арнайы пәндер мен шет тілдерін оқуға деген ынтасын арттыру болып табылады. Тілді үйрену ең басты мақсат, өйткені тіл нақты коммуникативті мәселелерді шешу үшін қолданылады.
Жалпы білім беру пәндерінің оқытушылары проблемалық-іздестіру, шығармашылық-репродуктивті әдістерді, бағдарламаланған оқыту әдісін; математикалық модельдерді құру әдісін, аксиомалық әдісті және т. б. тиімді пайдаланады.
Сондай-ақ оқытушылар өздерінің әлеуетін, кәсіби дағдылары мен оқушылардың сапасын барынша ашуға ықпал ететін коучинг элементтерін енгізеді.

2023-2024 оқу жылында инженер-педагог кадрлардың кәсіби құзыреттіліктерін дамыту, озат педагогикалық тәжірибелерді жинақтау, енгізу және тарату барысында педагогтердің қызметін үйлесімді дамытуда колледждегі 3 әдістемелік бірлестіктер: инклюзия тобымен жұмысты ұйымдастыру әдістемелік бірлестік жетекшісі Балгужиева Н.Е., Жас педагогтер мектебінің жетекшісі Утешова Ж.Ж., топ жетекшілерімен тәрбие жұмысы бойынша әдістемелік бірлестік жетекшісі Сисекенова М.М. және 3 колледжішілік «Жалпы білім беретін пәндер оқытушылары», «Автокөлік техникасы», «Есептеу техникасы» пәндік циклдік комиссияларының төрағалары Егорова О.В., Матвеев В.П., Губайдуллина Л.А. еңбектері зор.  
Әдістемелік бірлестік жетекшілері Жанар Жаскайратовна, Нұргүл Ермековна, Мира Маратовна мен пәндік циклдік комиссияларының төрағалары  Ольга Викторовна, Виктор Павлович, Лаура Артуровна, тәрбие жұмысы жөніндегі директордың орынбасары Айша Сагингалиевна колледжімізде бірлескен қызмет жұмысын жүзеге асыруда кәсіби шеберліктері мен біліктіліктерін, ұйымдастырушылық қабілеттерін жоғары деңгейде таныта білді. 
Биылғы оқу жылында оздырылған апталықтар мен  онкүндіктер колледждің әлеуметтік желілеріне салынып, есептері мен электронды жинақтары жасалды. 
Арнайы пәндер оқытушылары - 15, Өндірістік оқыту шебері - 2, жалпы білім беретін оқытушылар саны - 9, лауазымы бойынша - 4 педагог біліктілік арттыру курсынан өз білімдерін жетілдірді. Білім беру ұйымдарын инклюзивті оқыту (80 сағат) Республикалық Daryn.online білім беру платформасында 8 оқытушы 10-12.11.2023ж аралығында біліктіліктерін арттырды. 2023 жылдың  20-24 қараша  аралығында Қарызсыз қоғам курсында 61 қатысушы Сертификаттарын алып шықты.
Педагогтердің кәсіби қызметі үнемі жаңаруды және шеберлікті
жетілдіруді, тәжірибені дамытуды, құзыреттілік деңгейін арттыруды талап етеді. Бұл мәселені шешудің маңызды құралдарының бірі – педагогтерді аттестаттау. Аттестаттаудың мақсаты: педагогтердің біліктілік деңгейінің біліктілік санаттарына қойылатын талаптарға сәйкестігін белгілеу немесе педагогтердің кәсіби қызметін бағалау негізінде олардың атқаратын лауазымдарына сәйкестігін растау.
аудармасы: Профессиональная деятельность педагогов требует постоянного обновления и совершенствования мастерства, развития опыта, повышения уровня компетентности. Одним из важнейших инструментов решения данной проблемы является аттестация.
Педагогтерді үздіксіз кәсіби дамыту мақсатында Оқу-ағарту министрлігі педагогтерді аттестаттау рәсімінің әдістерін толығымен қайта қарады, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен бекітілген Педагогтерді аттестаттауды өткізу қағидалары мен шарттарына өзгерістер енгізілді және ҚР Оқу-ағарту министрінің 2024  жылғы 2 сәуірдегі № 72 бұйрығымен бекітілді (ҚР ӘМ нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2024 жылғы 2 сәуірде № 34217 болып тіркелді. 
Биылғы оқу жылында 20 педагог, 1 басшы ретінде біліктілік деңгейін көтеріп, аттестациядан өтуді жоспарлап отыр.  Оның ішінде ескі санат бойынша жоғары санатты- 4 оқытушы (Утешова Ж.Ж., Кажгереева С.А., Сапаров М.Б., Такирова А.М.), бірінші санатты – 6 (Матвеев В.П.,  Плетнёва М.Э., Насирова М.Р., Абдрахманова М.К., Зенина Н.Г., Тулепбергенова Г.С.) және екінші санатты – 2 педагог (Искакова А.М., Балгужиева Н.Е.), санаттары жоқ педагогтер – 8 (Кужаева Л.С., Сисекенова М.М., Губайдуллин М.Т., Ахметжанова А.Е., Накишев А.Н., Ернесов Д.Н., Лайхов Е.Е., Шагиров С.С.) санаттарын көтеруге өтініш берді. 
Соның ішінде қазіргі уақытта педагог-зерттеушіге – 5, олар:   Утешова Ж.Ж., Кажгереева С.А., Сапаров М.Б., Матвеев В.П.,  Плетнёва М.Э., педагог-сарапшыға – 6, олар: Такирова А.М., Насирова М.Р., Абдрахманова М.К., Зенина Н.Г., Тулепбергенова Г.С., Балгужиева Н.Е., педагог-модератор – 9 педагог, олар: Искакова А.М., Кужаева Л.С., Сисекенова М.М., Губайдуллин М.Т., Ахметжанова А.Е., Накишев А.Н., Ернесов Д.Н., Лайхов Е.Е., Шагиров С.С. алдағы аттестация кезеңіне дайындық үстінде.  Аттестатталатын педагог Аттестаттау ережедегі ПББ тестін тапсыруды 2 тараудың 5-17-тармақтарына сәйкес: - Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша білім беру саласындағы уәкілетті орган айқындаған ұйымға ПББ өткізетін оператордың сайтында өтініш беруді; - ПББ тестін тапсыру мерзімі мен орнын анықтауды; - ПББ тестін тапсыруды жүзеге асырады.
2024 жылы педагогтерді аттестаттау рәсімін өткізу бойынша нұсқаулық хатқа  (9 сәуір 2024 ж.) сәйкес Сертификаттары бар оқытушылар қолда бар Сертификаты бойынша педагог-модератор санатын Искакова А.М. сақталып отырса, өндірістік оқыту шебері Джалмуратова Зульфия Байболсыновнаның өндірістік оқыту шебері ретінде алған педагог-модератор біліктілік санатын (БҚО ББ 31.08.2023 жылғы №767 бұйрығының 1 қосымшасы) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен бекітілген Педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттары және Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрі 2024 жылғы 2 сәуірдегі №72 бұйрықтың 63 тармақшасын негізге ала отырып, арнайы пәндер оқытушысы ретінде де қолданылып отыр.
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің  2024 жылғы 19 маусымдағы «Педагогтерді аттестаттаудан өткізудің кейбір мәселелері туралы» № 151 бұйрығына сәйкес педагогтердің білімін бағалауды (тестілеу) жүргізу мерзімдері төмендегідей анықталып отыр:  су тасқыны салдарынан табиғи сипаттағы төтенше жағдай режимі енгізілген өңірлердің педагогтерін аттестаттау үшін бірінші рет тегін негізде 2024 жылғы 13 шілде мен 13 тамыз аралығында, екінші рет – ақылы негізде 2024 жылғы 21-29 тамызда 5640 (бес мың алты жүз қырық) теңге сомасында өтеді.
Білім беру ұйымы әкімшілігі аттестатталатын педагог құжаттарын:
Қағидаларға 15-қосымшаға сәйкес портфолио дайындау;  Зерттеу қызметі (практиканы зерттеу) негізінде («педагог-зерттеушілер», «педагог-шеберлер» үшін) жарияланымдардың болуы. Жарияланымдардың авторлары 3 педагогтен артық болмауы тиіс.
 Қағидаларға 16-қосымшаға сәйкес сабақты дайындау және байқау парағын бағалау үшін сабақты өткізу;  Аттестатталушының оқыту сапасын байқау, бақылау мақсатында оның сабақтарына комиссияның мынадай санаттардағы 5 мүшесі: білім беру ұйымының басшысы, басшының орынбасары, әдіскер, білім беру ұйымының педагогі, әдістемелік кабинеттің әдіскері, аттестаттау комиссиясының, тиісті деңгейдегі сараптамалық кеңестің мүшесі кіреді. 
Білім беру ұйымының әкімшілігі аттестатталатын педагогпен
бірлесіп соңғы 3 жыл ішінде оқушылардың білім сапасын талдау бойынша құжаттарды (нәтижелерді талдау бойынша қорытындылармен сапа мониторингін, салыстырма кестелерді (диагностикалық құралдарға сәйкес) дайындайды. БІЛІМ БЕРУ: Портфолио жинау үшін қажет құжаттардың тізбесі осы бұйрықтың 8-қосымшасының 8-тармағында көрсетілген және бүгінгі күні 20 портфолио жасақталып, колледждің Сараптамалық кеңес отырысына педагог-модератор санатына өтініш берген  9 педагог портфолиосы қаралды. 
2023-2024 оқу жылына облыстық эксперттік кеңестің қарауына 8 оқу әдістемелік кешендер мен оқу әдістемелік құралдары ұсынылып, оның 7-еуі 17.05.2024ж БҚО ББ басқармасының әдістемелік орталығында бекітіліп, жариялануға ұсынылды. Олар: 
1. Дүйсенова Г.Е., Ахментаева Т.Т.- арнайы пәндер оқытушылары «HTML –технологиялары» авторлық бағдарламасы (11.12.2023ж) 
2. Плетнёва М.Э.- дене шынықтыру пәнінің оқытушысы "Настольный теннис" методические рекомендации для учащихся
3. Насирова М.Р. арнайы пәндер оқытушысы  Учебно-методическое пособие по информатике "Лекции и практические работы по Microsoft Office"
4. Мурзагалиева А.З., Балгужиева Н.Е.  қазақ тілі мен әдебиеті пәндерінің оқытушылары «Қазақ тілі мен әдебиеті пәнін оқытуда белсенді оқыту әдістерін қолдану»  атты авторлық әдістеме
5. Матвеев В.П. арнайы пәндер оқытушысы Учебно-методическое пособие по дисциплине: "Правила и безопасность дорожного движения". Раздел: "Дорожные знаки»
6. Утешрва Ж.Ж. тарих, құқық және экономика негіздері пәндерінің оқытушысы «Қазақстан тарихынан электронды оқу-әдістемелік кешен»
7. Егорова О.В. орыс тілі мен әдебиеті пәндерінің оқытушысы «Программа куратора учебной группы по профилактике девиантного поведения подростков «Шаг за шагом»» авторлық бағдарламасы.
 Сондай-ақ, алдағы уақытта «Alash Book»  баспа үйімен келісім шартқа отырып, педагогтың өзіндік оқу әдістемелік өнімдерін, электронды оқу құралдарын әзірлеуде Қазақстанның басқа аймақтарына таралуы үшін жұмыстанып жатырмыз.
Жұмыс оқу бағдарламалары
2023-2024 оқу жылында 06120100 "Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)", 06130100 "Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)", 07161300 "Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану", 07151100 "Машиналар мен жабдықтарды пайдалану және техникалық қызмет көрсету (өнеркәсіп салалары бойынша)" мамандықтары бойынша жұмыс оқу бағдарламалары, 07140500 "Цифрлық техника (түрлері бойынша)" техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламалары негізінде әзірленген, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен және "Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары педагогтарының жүргізуі үшін міндетті құжаттар тізбесін және олардың нысанын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2021 жылғы 16 қыркүйектегі № 130 бұйрығымен бекітілген.
06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері
бойынша)» мамандығы 306120101 «Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету операторы» біліктілігі бойынша күндізгі нысанда 2 жыл 10 ай мерзімде оқу жұмыс жоспары «Жас маман» жобасын іске асыру шеңберінде ҚР БҒМ 2021 жылғы 15 қыркүйектегі №553 бұйрығының 109 қосымшасы, 2020 жылғы 12 желтоқсандағы Soprano Group дайындаған білім беру бағдарламасы, Финляндияның Ұлттық білім басқармасы OPH-5213-2020 және кәсіптік стандарт WorldSkillsIT Network Systems Administration (WSC201 9_WSSS39_IT_ Network_Systems_Administration) негізінде жасақталған.
07140500 «Сандық техника (түрлері бойынша)» мамандығы 3W07140501 «Сандық техниканы монтаждаушы-жөндеуші» біліктілігі бойынша күндізгі нысанда 2 жыл 10 ай мерзімде оқу жұмыс жоспары БҒМ 2021 жылғы 15 қыркүйектегі №553 бұйрығының 153 қосымшасы, «Жүйелік және желілік әкімшілендіру» кәсіби стандартына «Атамекен» ҚР ҰКП басқарма төрағасы орынбасарының 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №266 бұйрығының 18-қосымшасы және WorldSkills Standards кәсіби стандарты Specification Electronics Manufacturing and Engineering Technology (WSC2019_WSSS16_Electronics) негізінде жасақталған.
06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)» мамандығы 4S06130103 «Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы» біліктілігі бойынша күндізгі нысанда 3 жыл 10 ай мерзімде оқу жұмыс жоспары ҚР БҒМ 2021 жылғы 15 қыркүйектегі №553 бұйрығының 113 қосымшасы, «Бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеу» кәсіби стандарты «Атамекен» ҚР Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы басқарма төрағасы орынбасарының 2017 жылғы 17 шілдедегі № 171 бұйрығының № 5-қосымшасы; WorldSkills Standards кәсіби стандарты Web Technologies Information and Communication Technology (WSC2019_WSSS17_Web_Technologies) негізінде жасақталған.
07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету,
жөндеу және пайдалану» мамандығы 3W07161301 «Автомобиль жөндеу слесарі», 4S07161304 «Техник – механик» біліктіліктері бойынша күндізгі нысанда 3 жыл 10 ай мерзімде оқу жұмыс жоспары ҚР БҒМ 2021 жылғы 15 қыркүйектегі №553 бұйрығының 185 қосымшасы, «Атамекен» ҚР Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы басқарма төрағасы орынбасарының 06.09.2018 жылғы № 239 бұйрығының №3 қосымшасы және WorldSkills Standards кәсіби стандарты Specification Autobody Repair (Транспорт и логистика WSC2019_WSSS13_ Autobody_Repair) негізінде жасақталған.
· 07151100 «Машиналар мен жабдықтарды пайдалану (өнеркәсіп
салалары бойынша)» мамандығы 4S07151102 «Техник-механик» біліктілігі бойынша күндізгі нысанда 3 жыл 10 ай мерзімде оқу жұмыс жоспары ҚР БҒМ 2021 жылғы 15 қыркүйектегі №553 бұйрығының 185 қосымшасы, «Өнеркәсіпте машиналар мен жабдықтарды пайдалану» кәсіби стандарты «Атамекен» ҚР ҰКП 27.12.2019 жылғы №266 бұйрығының №1 қосымшасы және кәсіптік стандарт WorldSkills Mechatronics Manufacturing and Engineering Technology (WSC2019_WSSS04_ Mechatronics) негізінде жасақталған.
06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)» және 07140500 «Цифрлық техника (түрлері бойынша)» мамандығы бойынша техникалық және кәсіптік білім берудің үлгілік оқу жоспарлары негізінде арнайы оқу бағдарламалары мен жеке оқу бағдарламалары мен жоспарларын әзірлеу ҚР БҒМ 2021 жылғы 15 қыркүйектегі № 553 бұйрығының 109 және 153 қосымшасы, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің «Білім берудің барлық деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 және «Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары педагогтерінің жүргізуі үшін міндетті құжаттар тізбесін және олардың нысандарын бекіту туралы» 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығы, сондай-ақ  арнайы оқу бағдарламаларын әзірлеу әдістемесін жасау  мемлекеттік тапсырмасын іске асыру шеңберінде Кәсіпқор «Холдингі» КЕАҚ ерекше білім беру қажеттілігі бар тұлғалар үшін «Арнайы оқу бағдарламаларын әзірлеу бойынша әдістемелік ұсынымдарға» (2017 жылғы 18 сәуірдегі №1 60/МС шарт) сәйкес әзірленді.
Ақыл-ойы дұрыс тұлғалар үшін арнайы оқу бағдарламалары сөйлеу және есту қабілеті бұзылған және тірек-қимыл аппараты бұзылған білім алушылардың жеке мүмкіндіктерін ескере отырып, ТжКБ білім беру бағдарламасын толық меңгеруді көздейді.
2023-2024 оқу жылына әзірленген «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)» және «Сандық техника (түрлері бойынша)» мамандығы бойынша жұмыс оқу жоспарларында жалпы білім беру пәндерін оқу үшін 2023-2024 оқу жылдарына ақыл-ой интеллектісі сақталған ерекше білім беру қажеттілігі бар тұлғалар үшін 1368 сағаттан 360 сағат жеке уақыт, 300-ден базалық модульдерді оқу үшін бөлінген. 360 сағат жеке уақыт және 300-ден кәсіби модульдерді оқу үшін 360 сағат жеке уақыт бөлінді. 
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар тұлғалармен жеке сабақтарды есепке алу үшін колледж оқытушылары жеке журналдарға жазады.
Колледжде оқу процесін ұйымдастыру Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының "Білім туралы" заңына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 17 мамырдағы №499 қаулысымен бекітілген "Техникалық және кәсіптік білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларына" сәйкес жүзеге асырылады.
Оқу процесі әрбір мамандық бойынша үлгілік оқу жоспарларына сәйкес әзірленген жұмыс оқу жоспарларына сәйкес жүзеге асырылады.
Оқу жылы 1 қыркүйектен басталып, 1 шілдеге дейін аяқталады.
Оқу-тәрбие жұмысын жоспарлау оқу жылына арналған оқу-тәрбие процесінің бекітілген кестесі және сабақтар кестесі негізінде жүзеге асырылады.
Аудиториялық сабақтардың барлық түрлері үшін 2 академиялық сағаттан кейін 10 минут үзіліспен қосарланған сабақтар (оқу жұптары) өткізіледі. 2 қосарланған сабақтан кейін білім алушылардың тамақтануы және белсенді демалуы үшін ұзақтығы 20 минут үзіліс қарастырылған.
Каникул уақыты жылына 11 аптаны, оның ішінде қысқы кезеңде – 2 аптаны құрайды.
Сабақ кестесі оқу процесінің кестесіне және жартыжылдық, мамандық бойынша жұмыс оқу жоспарларына сәйкес құрылған және колледж басшысымен бекітілген.
Бекітілген оқу сабақтарының кестесіне өзгерістер мен толықтырулар оқу бөлімінің ұсынысы бойынша директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасарының өкімімен және кейіннен колледж басшысының бұйрығын ресімдеумен енгізіледі.
Оқу сабақтарының кестесін дайындауға, жасауға және орындауға жалпы басшылықты директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасары жүзеге асырады. Кестені құру бойынша жұмысты оқу бөлімі тікелей жүзеге асырады. Сабақтардың кесте бойынша өткізілуін бақылауды сабақтар өткізуге дербес жауапты болатын бөлім меңгерушілері мен оқытушылар қамтамасыз етеді.
 «Ел Барыс» қоғамдық қоры әзірлеген «Білім» пилоттық жобасының 2012-2013 оқу жылында ҚР білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде Орал ақпараттық технологиялар колледжінің ұжымы тірек-қимыл аппаратының функциялары бұзылған 17-30 жас аралығындағы жалпы орта білім беру базасында «Техник-бағдарламашы» біліктілігі бойынша 8 оқушының алғашқы қабылдауын жүзеге асырды.
2023 – 2024 оқу жылы колледжде ерекше білім беру қажеттіліктері бар 24 студент білім алуда, оның ішінде жүріп-тұру мүшелерінің функциялары бұзылған - 15 адам, есту және сөйлеу қабілеті бұзылған – 9 адам.
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2023-2024 оқу жылында 06120100 "Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері)" мамандықтары бойынша ерекше білім беру қажеттілігі бар (тірек-қимыл аппараты бұзылған, есту және сөйлеу қабілеті бұзылған), интеллектісі сақталған тұлғалар үшін және 07140500" Сандық техника (түрлері бойынша) " арнайы оқу бағдарламалары әзірленген, олар ТжКБ білім беру бағдарламаларын және жеке оқу бағдарламалары мен жоспарларын физикалық бұзушылықтар мен жеке мүмкіндіктерді ескере отырып толық меңгеруді көздейді.
Оқу  кабинеттері дербес компьютерлермен, мультимедиялық проектормен, интерактивті тақтамен, мультимедиялық сандық  подиуммен жабдықталған. Кабинеттердегі микроклимат /ауа температурасы/ «қыс-жаз» сплит жүйесінің көмегімен бір қалыпты деңгейді ұстап отырады.
Дәретхана арнайы құралдармен жабдықталған, қажетті  қауіпсіздік  шаралары  сақталған. Оқушылар сабаққа және үйге арнайы  көлікпен жеткізіледі. 
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдармен жұмыс істеу үшін штатта әлеуметтік қызметкер, жүргізуші, дактиолог-аудармашылар бірліктері бар.
Жеке қабілеттерге көмек көрсету және дамыту үшін, білім алушылардың білімдеріндегі, дағдыларындағы және практикалық дағдыларындағы олқылықтарды жою бойынша консультациялар мен факультативтік сабақтар қарастырылған.
Колледжде факультативтердің жұмысын ұйымдастыру студенттермен жүргізілетін аудиториядан тыс жұмыс түрлерінің бірі болып табылады. Оқытушылар факультативтік сабақтар бойынша оқу жұмыс бағдарламаларын әзірлейді. Факультативтік сабақтар бойынша жазбалар "Факультативтік сабақтар журналы" жеке журналдарында есепке алынады. Факультативтік сабақтар аптасына 4 сағаттан артық жоспарланбайды.
2023-2024 оқу жылы WorldSkills-ке дайындық бойынша факультативтік сабақ жүргізілді. Курстың мақсаты: кәсіптік білім беру мәртебесін арттыру, WorldSkills чемпионатына құзыреттер бойынша қатысу үшін білім алушыларды кәсіптік даярлау.
2020 жылдың 1 қыркүйегінен бастап 1 курстың оқу процесіне "Валелогия"пәні аясында репродуктивті денсаулықты қорғау компоненті енгізілді. Курстың мақсаты: репродуктивті денсаулық мәселелерінде өзіне жауапкершілікпен қарауды дамыту.
Сонымен қатар оқытушылар пәндер бойынша кеңес береді. Кеңес беру кезінде мұғалім студенттерді жақынырақ тануға, оларға пән бойынша қызығушылықтары туралы ақпаратты толықтыруға, ең қызықты және енжар студенттерді анықтауға, қиындықтарға тап болған студенттерге қолдау көрсетуге және көмектесуге мүмкіндік алады. Консультациялар жұмыстың жеке және топтық нысандарын қолдана отырып жүзеге асырылады, көмекшілер ретінде зерттелетін тақырып бойынша мәселелерді жақсы білетін студенттер арасынан кеңесшілер бола алады.
Колледж оқытушылары пәннің және (немесе) модульдің оқу бағдарламасына сәйкес ағымдағы сабақтарда білім алушылардың біліміне жүйелі тексеру жүргізеді.
Білім алушылардың оқу жетістіктерінің балдық-рейтингтік әріптік жүйесі қолданылады (100 балдық шкала бойынша балмен бағаланады). 
Пәндер, модульдер бойынша ағымдағы бақылау оқытушының оқу бағдарламасында қарастырылған бақылау жұмыстарын (жазбаша тапсырмалар, рефераттар), практикалық сабақтарды, оның ішінде оқытудың жеке траекториясын ескере отырып тексеруі арқылы жүзеге асырылады.
Білім алушыларды аралық аттестаттаудың пәндері мен модульдерінің тізбесі жұмыс оқу жоспарларына сәйкес белгіленген және оқу жылының басында оқу процесінің кестесіне енгізілген.
Жалпы білім беретін пәндер бойынша аралық аттестаттау: қазақ тілінде оқытатын топтар үшін Қазақ тілі, Орыс тілі және әдебиеті; орыс тілінде оқытатын топтар үшін Орыс тілі, Қазақ тілі және әдебиеті; Қазақстан тарихы, математика және тереңдетілген деңгейдегі пән (химия) бойынша емтихандар өткізуді көздейді.
[bookmark: z1121]Базалық және кәсіптік модульдер бойынша білім алушыларды аралық аттестаттау курстық жұмыстарды, практика бойынша есептерді, сынақтар мен емтихандарды қорғау нысанында оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес жүзеге асырылады, бұл ретте сынақтар мен курстық жұмыстарды қорғау емтихандар басталғанға дейін жүргізіледі.
Білім алушыларды аралық аттестаттауды өткізу үшін емтихан нысанында емтихан билеттері (емтихан бақылау тапсырмалары, тест тапсырмалары), көрнекі құралдар, анықтамалық сипаттағы материалдар, нормативтік құжаттар және емтиханда пайдалануға рұқсат етілген техника үлгілері, оқу және технологиялық карталар, спорт залы, құрал – жабдықтар, емтихан ведомосы дайындалады.
Аралық аттестаттауды (емтихандар мен сынақтарды қабылдау) семестр бойы осы пән бойынша оқу сабақтарын өткізген оқытушы жүзеге асырады.
Аралық аттестаттауға әрбір пән немесе модуль бойынша оқу жұмыс жоспарлары мен білім беру бағдарламаларына сәйкес барлық практикалық, зертханалық, курстық жұмыстарды, сынақтарды толық орындаған және ағымдағы білім есебінің қорытындысы бойынша қанағаттанарлықсыз бағалары жоқ білім алушылар жіберіледі.
Бақылау жұмыстары, сынақтар және курстық жұмыстар пәнді немесе модульді оқытуға бөлінген оқу уақыты есебінен, емтихандар - аралық немесе қорытынды аттестаттауға бөлінген мерзімде өткізіледі.
2023-2024 оқу жылында 07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету,
жөндеу және пайдалану» мамандығы 3W07161301 «Автомобиль жөндеу слесарі» жұмыс біліктілігін бойынша оқу-өндірістік шеберханасында демонстрациялық емтихан түрінде өткізілді.
[bookmark: z1517][bookmark: z1132]Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі күндізгі оқыту нысанында міндетті оқу жүктемесін – аптасына кемінде 36 сағат, сондай-ақ факультативтік сабақ пен консультацияны қоса алғанда 54 сағаттан аспайды.
Әрбір оқу жылына арналған міндетті оқу уақытының көлемі 60 кредит/1440 сағатты құрайды.
Білім алушының оқу жүктемесінің көлемі әрбір пән немесе модуль бойынша меңгеретін оқу нәтижелері бойынша сағатпен өлшенеді.
Білім алушының оқу жүктемесінің көлемі әрбір пән немесе модуль бойынша меңгеретін оқыту нәтижелері бойынша кредиттермен (кредиттік технология бойынша білім алушылар үшін) өлшенеді. 1 кредит 24 академиялық сағатқа, 1 академиялық сағат 45 минутқа тең.
Білім беру бағдарламаларын игеру мерзімдері біліктіліктердің күрделілігіне және санына байланысты және МЖБС модельдеріне сәйкес көзделген кредиттер/сағаттардың көлемімен айқындалды.
06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)» мамандығы  3W06120101 «Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету операторы» біліктілігі негізгі орта білім базасында - 2 жыл 10 ай.
06130100 «Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)» мамандығы 4S06130103 «Бағдарламалық қамтамасыздандыруды құрастырушысы» біліктілігі негізгі орта білім базасында- 3 жыл 10 ай.
07140500 «Сандық техника (түрлері бойынша)» мамандығы  3W07140501 «Сандық техниканы монтаждаушы-жөндеуші» біліктілігі негізгі орта білім базасында - 2 жыл 10 ай.
07151100 «Машиналар мен жабдықтарды пайдалану және техникалық қызмет көрсету (өнеркәсіп салалары бойынша)» мамандығы 4S07151102 «Техник-механик» біліктілігі негізгі орта білім базасында - 3 жыл 10 ай.
07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» мамандығы (3W07161301 «Автомобиль жөндеу слесарі», 3W07161303 «Автомобиль көлігін жөндеу шебері», 4S07161304 «Техник-механик» біліктіліктері) негізгі орта білім базасында - 2 жыл 10 ай, 3 жыл 10 ай.

Үлгерім динамикасын және үлгерім сапасын талдау
Колледж жұмысының нәтижелілігінің маңызды көрсеткіштерінің бірі-үлгерім сапасы. Оқу процесін ұйымдастырудың әртүрлі формаларын қолдану және оқушылардың жеке ерекшеліктерін ескеретін педагогикалық технологиялар, оқыту және тәрбиелеу мәселелері бойынша ата-аналармен жұмыс жыл соңында келесі нәтижелер қалыптасты:
 2023-2024 оқу жылында колледж бойынша үлгерім - 100%, үлгерім сапасы – 52%, өткен жылмен салыстырғанда 8% өсті. «Өте жақсы» деген бағаға 32 оқушы үлгереді, бұл оқушылардың жалпы санынан 16 % құрайды; «жақсы»- 160 (32%) оқушы.

	№
	Мамандықтын атауы, коды
	барлығы
	«өте жақсы»
	«жақсы» және «өте жақсы»
	білім сапасы
	үлгерімі

	1
	1201000  Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану
	99
	7
	30
	43 %
	100 %

	2
	1304000 Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)
	188
	14
	45
	47 %
	100 %

	3
	06120100 Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)
	57
	3
	21
	42 %
	100 %

	4
	07140500  Сандық техника (түрлері бойынша) 
	33
	2
	12
	42 %
	100 %

	5
	06130100  Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)
	25
	1
	9
	40 %
	100 %

	6
	07161300  Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану
	50
	1
	17
	36 %
	100 %

	7
	07151100  Машиналар мен жабдықтарды пайдалану және техникалық қызмет көрсету (өнеркәсіп салалары бойынша) 
	25
	1
	
9

	40 %
	100 %



07161300  Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану мамандығы бойынша 99 (20%) оқушы «өте жақсы», 30 (30%) оқушы «жақсы» үлгерген. «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» мамандығы бойынша үлгерім сапасы 71%, үлгерім - 100% құрады.
[bookmark: _Hlk114843306]06120100 Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша) мамандығы бойынша 188 (8%) оқушы «өте жақсы», 45 (24%) оқушы «жақсы» үлгерген. «Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша)» колледж бойынша үлгерім сапасы 24%, үлгерім – 100% құрады.

Әдістемелік жұмыс
Қазіргі жаhандану және интеграциялық үрдістердің күшеюі жағдайында білім сапасын жетілдіру мен оқытудың озық технологияларын қолдана отырып, оқу үдерісін инновациялық тұрғыдан ұйымдастыруда оқу-әдістемелік жұмыстың ролі жоғары. 
Колледж «Бәсекеге қабілетті мамандарды даярлауда заманауи технологияларды тәжірибеге енгізу арқылы оқыту әдістемесін жетілдіру»  әдістемелік тақырыбы бойынша жұмыстануда.
Педагогикалық кадрлардың барлығы – 56, оның ішінде оқытушылар - 54, өндірістік оқытудың шеберлері - 2. Педагог- зерттеуші - 6. жоғары санатты – 3 оқытушы, Педагог- сарапшы -6, бірінші санаты бар -6. Педагог- модератор -13. екінші санаты бар -4. Педагогтердің сапалық құрамы- 67,8 %
Орал ақпаратттық технологиялар колледжінің пәндік циклдік комиссия (ПЦК) мен әдістемелік бірлестік (ӘБ) колледждің ұжымдық оқу-әдістемелік жұмысының нысаны болып табылады. 
2023-2024 оқу жылында инженер-педагог кадрлардың кәсіби құзыреттіліктерін дамыту, озат педагогикалық тәжірибелерді жинақтау, енгізу және тарату барысында педагогтердің қызметін үйлесімді дамытуда колледждегі 3 әдістемелік бірлестіктер: инклюзия тобымен жұмысты ұйымдастыру әдістемелік бірлестік жетекшісі Балгужиева Н.Е., Жас педагогтер мектебінің жетекшісі Утешова Ж.Ж., топ жетекшілерімен тәрбие жұмысы бойынша әдістемелік бірлестік жетекшісі Сисекенова М.М. және 3 колледжішілік «Жалпы білім беретін пәндер оқытушылары», «Автокөлік техникасы», «Есептеу техникасы» пәндік циклдік комиссияларының төрағалары Егорова О.В., Матвеев В.П., Губайдуллина Л.А. еңбектері зор.  
Әдістемелік бірлестік жетекшілері Жанар Жаскайратовна, Нұргүл Ермековна, Мира Маратовна мен пәндік циклдік комиссияларының төрағалары  Ольга Викторовна, Виктор Павлович, Лаура Артуровна, тәрбие жұмысы жөніндегі директордың орынбасары Айша Сагингалиевна колледжімізде бірлескен қызмет жұмысын жүзеге асыруда кәсіби шеберліктері мен біліктіліктерін, ұйымдастырушылық қабілеттерін жоғары деңгейде таныта білді. 
Биылғы оқу жылында оздырылған апталықтар мен  онкүндіктер колледждің әлеуметтік желілеріне салынып, есептері мен электронды жинақтары жасалды. 
Арнайы пәндер оқытушылары - 15, Өндірістік оқыту шебері - 2, жалпы білім беретін оқытушылар саны - 9, лауазымы бойынша - 4 педагог біліктілік арттыру курсынан өз білімдерін жетілдірді. Білім беру ұйымдарын инклюзивті оқыту (80 сағат) Республикалық Daryn.online білім беру платформасында 8 оқытушы 10-12.11.2023ж аралығында біліктіліктерін арттырды. 2023 жылдың  20-24 қараша  аралығында Қарызсыз қоғам курсында 61 қатысушы Сертификаттарын алып шықты.
Педагогтердің кәсіби қызметі үнемі жаңаруды және шеберлікті
жетілдіруді, тәжірибені дамытуды, құзыреттілік деңгейін арттыруды талап етеді. Бұл мәселені шешудің маңызды құралдарының бірі – педагогтерді аттестаттау. Аттестаттаудың мақсаты: педагогтердің біліктілік деңгейінің біліктілік санаттарына қойылатын талаптарға сәйкестігін белгілеу немесе педагогтердің кәсіби қызметін бағалау негізінде олардың атқаратын лауазымдарына сәйкестігін растау.
Педагогтерді үздіксіз кәсіби дамыту мақсатында Оқу-ағарту министрлігі педагогтерді аттестаттау рәсімінің әдістерін толығымен қайта қарады, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен бекітілген Педагогтерді аттестаттауды өткізу қағидалары мен шарттарына өзгерістер енгізілді және ҚР Оқу-ағарту министрінің 2024  жылғы 2 сәуірдегі № 72 бұйрығымен бекітілді (ҚР ӘМ нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2024 жылғы 2 сәуірде № 34217 болып тіркелді. 
Биылғы оқу жылында 20 педагог, 1 басшы ретінде біліктілік деңгейін көтеріп, аттестациядан өтуді жоспарлап отыр.  Оның ішінде ескі санат бойынша жоғары санатты- 4 оқытушы (Утешова Ж.Ж., Кажгереева С.А., Сапаров М.Б., Такирова А.М.), бірінші санатты – 6 (Матвеев В.П.,  Плетнёва М.Э., Насирова М.Р., Абдрахманова М.К., Зенина Н.Г., Тулепбергенова Г.С.) және екінші санатты – 2 педагог (Искакова А.М., Балгужиева Н.Е.), санаттары жоқ педагогтер – 8 (Кужаева Л.С., Сисекенова М.М., Губайдуллин М.Т., Ахметжанова А.Е., Накишев А.Н., Ернесов Д.Н., Лайхов Е.Е., Шагиров С.С.) санаттарын көтеруге өтініш берді. 
Соның ішінде қазіргі уақытта педагог-зерттеушіге – 5, олар:   Утешова Ж.Ж., Кажгереева С.А., Сапаров М.Б., Матвеев В.П.,  Плетнёва М.Э., педагог-сарапшыға – 6, олар: Такирова А.М., Насирова М.Р., Абдрахманова М.К., Зенина Н.Г., Тулепбергенова Г.С., Балгужиева Н.Е., педагог-модератор – 9 педагог, олар: Искакова А.М., Кужаева Л.С., Сисекенова М.М., Губайдуллин М.Т., Ахметжанова А.Е., Накишев А.Н., Ернесов Д.Н., Лайхов Е.Е., Шагиров С.С. алдағы аттестация кезеңіне дайындық үстінде.  Аттестатталатын педагог Аттестаттау ережедегі ПББ тестін тапсыруды 2 тараудың 5-17-тармақтарына сәйкес: - Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша білім беру саласындағы уәкілетті орган айқындаған ұйымға ПББ өткізетін оператордың сайтында өтініш беруді; - ПББ тестін тапсыру мерзімі мен орнын анықтауды; - ПББ тестін тапсыруды жүзеге асырады.
2024 жылы педагогтерді аттестаттау рәсімін өткізу бойынша нұсқаулық хатқа  (9 сәуір 2024 ж.) сәйкес Сертификаттары бар оқытушылар қолда бар Сертификаты бойынша педагог-модератор санатын Искакова А.М. сақталып отырса, өндірістік оқыту шебері Джалмуратова Зульфия Байболсыновнаның өндірістік оқыту шебері ретінде алған педагог-модератор біліктілік санатын (БҚО ББ 31.08.2023 жылғы №767 бұйрығының 1 қосымшасы) Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен бекітілген Педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттары және Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрі 2024 жылғы 2 сәуірдегі №72 бұйрықтың 63 тармақшасын негізге ала отырып, арнайы пәндер оқытушысы ретінде де қолданылып отыр.
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің  2024 жылғы 19 маусымдағы «Педагогтерді аттестаттаудан өткізудің кейбір мәселелері туралы» № 151 бұйрығына сәйкес педагогтердің білімін бағалауды (тестілеу) жүргізу мерзімдері төмендегідей анықталып отыр:  су тасқыны салдарынан табиғи сипаттағы төтенше жағдай режимі енгізілген өңірлердің педагогтерін аттестаттау үшін бірінші рет тегін негізде 2024 жылғы 13 шілде мен 13 тамыз аралығында, екінші рет – ақылы негізде 2024 жылғы 21-29 тамызда 5640 (бес мың алты жүз қырық) теңге сомасында өтеді.
Білім беру ұйымы әкімшілігі аттестатталатын педагог құжаттарын: қағидаларға 15-қосымшаға сәйкес портфолио дайындау;  Зерттеу қызметі (практиканы зерттеу) негізінде («педагог-зерттеушілер», «педагог-шеберлер» үшін) жарияланымдардың болуы. Жарияланымдардың авторлары 3 педагогтен артық болмауы тиіс.
 Қағидаларға 16-қосымшаға сәйкес сабақты дайындау және байқау парағын бағалау үшін сабақты өткізу;  Аттестатталушының оқыту сапасын байқау, бақылау мақсатында оның сабақтарына комиссияның мынадай санаттардағы 5 мүшесі: білім беру ұйымының басшысы, басшының орынбасары, әдіскер, білім беру ұйымының педагогі, әдістемелік кабинеттің әдіскері, аттестаттау комиссиясының, тиісті деңгейдегі сараптамалық кеңестің мүшесі кіреді. 
Білім беру ұйымының әкімшілігі аттестатталатын педагогпен
бірлесіп соңғы 3 жыл ішінде оқушылардың білім сапасын талдау бойынша құжаттарды (нәтижелерді талдау бойынша қорытындылармен сапа мониторингін, салыстырма кестелерді (диагностикалық құралдарға сәйкес) дайындайды. БІЛІМ БЕРУ: Портфолио жинау үшін қажет құжаттардың тізбесі осы бұйрықтың 8-қосымшасының 8-тармағында көрсетілген және бүгінгі күні 20 портфолио жасақталып, колледждің Сараптамалық кеңес отырысына педагог-модератор санатына өтініш берген  9 педагог портфолиосы қаралды. 
2023-2024 оқу жылына облыстық эксперттік кеңестің қарауына 8 оқу әдістемелік кешендер мен оқу әдістемелік құралдары ұсынылып, оның 7-еуі 17.05.2024ж БҚО ББ басқармасының әдістемелік орталығында бекітіліп, жариялануға ұсынылды. Олар: 
1. Дүйсенова Г.Е., Ахментаева Т.Т.- арнайы пәндер оқытушылары «HTML –технологиялары» авторлық бағдарламасы (11.12.2023ж) 
2. Плетнёва М.Э.- дене шынықтыру пәнінің оқытушысы "Настольный теннис" методические рекомендации для учащихся
3. Насирова М.Р. арнайы пәндер оқытушысы  Учебно-методическое пособие по информатике "Лекции и практические работы по Microsoft Office"
4. Мурзагалиева А.З., Балгужиева Н.Е.  қазақ тілі мен әдебиеті пәндерінің оқытушылары «Қазақ тілі мен әдебиеті пәнін оқытуда белсенді оқыту әдістерін қолдану»  атты авторлық әдістеме
5. Матвеев В.П. арнайы пәндер оқытушысы Учебно-методическое пособие по дисциплине: "Правила и безопасность дорожного движения". Раздел: "Дорожные знаки»
6. Утешрва Ж.Ж. тарих, құқық және экономика негіздері пәндерінің оқытушысы «Қазақстан тарихынан электронды оқу-әдістемелік кешен»
7. Егорова О.В. орыс тілі мен әдебиеті пәндерінің оқытушысы «Программа куратора учебной группы по профилактике девиантного поведения подростков «Шаг за шагом»» авторлық бағдарламасы.
Сондай-ақ, алдағы уақытта «Alash Book»  баспа үйімен келісім шартқа отырып, педагогтың өзіндік оқу әдістемелік өнімдерін, электронды оқу құралдарын әзірлеуде Қазақстанның басқа аймақтарына таралуы үшін жұмыстанып жатырмыз.

5.ОҚУ ТӘРБИЕ ЖҰМЫСТАРЫ

2023-2024 оқу жылында тәрбие жұмысы «Біртұтас тәрбие бағдарламасын» басшылыққа ала отырып ұйымдастырылды. Колледждің білім алушылары 15-18 жас аралығында болғандықтан, аталмыш бағдарламадағы «Жастар тәрбиесі» (15-18 жас) басты ұсынымдарды басты назарда ұстанып келеміз. 
«Жастар тәрбиесі» (15-18 жас)
Жастар тәрбиесі ел мен жер тұтастығын, ел тәуелсіздігін қадірлеуге, ар-ұят, намысты жоғары ұстауға, адал еңбекпен қызмет етуге, қоғам игілігі үшін азаматтық белсенділік танытуға, жауапкершілікті саналы түсінуге, салауаттық, зияткерлік құндылықтарына негізделген тәрбиеге басымдық берілуі тиіс; 
• Ел болашағы үшін маңызды буын екендіктерін сезінуіне, отбасы алдындағы парызын, Отан алдындағы борышын өтуге белсенділігін арттыруға бағытталған әлеуметтік тәжірибелер мен жобаларға жастарды тарту;
• Ұлттың тарихи сана-сезімін жаңғыртудың маңыздылығы, тарихи төл шежіресін дәріптеуге айырықша мән бере отырып, халқымыздың ата-бабадан мирас болып қалған мұрасын дәріптеу, ұлттың кодын сақтауда жастардың бойындағы рухты ояту, отаншылдық пен мемлекетшілдік сезімдерін арттыру бағытталған шаралар ұйымдастыру;
• Отбасы құндылықтарын дәріптеуге, отбасын құруға жауапкершілікті түсіндіруге бағытталған іс-шараларға тарту;
• Адал еңбекті жоғары бағалауға, еңбек адамын құрметтеуге бағытталған іс-шараларға тарту, кәсіптік бағдарын дұрыс анықтауға қолдау көрсету ұсынылады.
Колледжде 25 оқу тобы бар. 
Ағымдағы оқу жылында Біртұтас тәрбие бағдарламасының 3 құндылығы бойынша 233 шара өткізілді, оның 86-сы «Ұлттық мүдде», 81-і «Ар-ұят» және 56-сы «Талап» бойынша өткізілді. Сонымен қатар, колледжде 4 клуб, 5 секция жұмыс жасайды. Секциялар мен клубтарға жалпы саны – 230 білім алушы қамтылды. 
Психологиялық қызмет: Мақсаты - қолайлы психологиялық климат құру, студенттердің, оқытушылардың және қызметкерлердің психологиялық қауіпсіздігін қамтамасыз ету, психикалық денсаулықты қолдау және нығайту.
Медициналық қызмет - колледжде барлығы 538 студент оқиды, оның ішінде 500 студент негізгі денсаулық тобында, 14 студент арнайы медициналық топта, 24 студент дене шынықтыру пәнінен босатылған.
Кітапхана қызметі:
	1. Оқу- тәрбие ісінде педагогтар мен студенттерге білімдерін көтеру мақсатында кітапхана жұмысының әр түрлері мен әдістері арқылы көмектесу;
	2. Оқу мәдениетіне тәрбиелеу, кітапқа қызығушылық ояту, ақпаратты іздеп, таңдап, оны бағалауға үйрету;
	3. Мерзімді басылымдар беттеріндегі жарияланымдар, кеңестер, кітап көрмелері арқылы елдегі саяси оқиғалармен хабардар ету, ҚР Президенті бұйрықтары, ҚР Президентінің ел халқына жолдауы т.б.
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың Ұлттық құрылтайдың «Адал адам – Адал еңбек – Адал табыс» атты үшінші отырысында  сөйлеген  сөзінің  маңызды  бөлігі  қоғамдық  бес кеселге – нашақорлыққа, лудоманияға, зорлық-зомбылыққа, вандализмге және ысырапшылдыққа  қарсы бүкіл ел болып күресіп, біржола тосқауыл қоюға бағытталды. Бес кеселдің алдын алу бағытында колледжде көптеген шаралар өткізілді. 
Ағымдағы оқу жылындағы басты жетістіктер:
«Жас сарбаз» жасөспірімдер әскери-патриоттық қозғалысының тәрбиеленушілері арасында өткен ІІІ Республикалық «Қалқан» қысқы спартакиадасында командалық есепте біздің команда ІІІ дәрежелі дипломға ие болды. 
Х Халықаралық «Айбын» әскери-патриоттық жастар жиынында «3000 метрге жүргіру» бойынша БҚО «Жігер» әскери-патриоттық клубы ІІ дәрежелі дипломға ие болды. 
Х Халықаралық «Айбын» әскери-патриоттық жастар жиынында «Айбын дарыны» зияткерлік ойыны бойынша БҚО «Жігер» әскери-патриоттық клубы ІІ дәрежелі дипломға ие болды. 
Х Халықаралық «Айбын» әскери-патриоттық жастар жиынында «3000 метрге жүргіру» бойынша БҚО «Жігер» әскери-патриоттық клубының тәрбиеленушісі Харкин Андрей ІІ дәрежелі дипломға ие болды. 
Х Халықаралық «Айбын» әскери-патриоттық жастар жиынында «3000 метрге жүргіру» бойынша БҚО «Жігер» әскери-патриоттық клубының тәрбиеленушісі Уразымбетов Роман ІІІ дәрежелі дипломға ие болды. 
2023-2024 оқу жылындағы тәрбие жұмысының қорытындысы бойынша бірнеше марапатқа ие болдық. Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Кемелұлы Тоқаевтың тапсырмасын жүзеге асыру аясында «Аманат» партиясының ұйымдастырумен өткен «Қарызсыз қоғам» қаржылық сауаттылықты арттыру бойынша өткен курста қызметкерлер мен білім алушылардан 113 адам оқыды. Соның нәтижесінде Аманат партриясының атынан Алғыс хатқа ие болдық, Сонымен қатар, сәуір айында өңірімізде орын алған су тасқыны кезінде біздің білім алушылар көптеген жұмыстарды атқарып, қаламызды судан қорғап қалуға көп күш жұмсады. Барлығы 215 студент жұмыс жасады. Соның нәтижесінде 10 студентіміз қала әкімінің Алғыс хатымен марапатталды. Күні кеше 26 маусым – Халықаралық есірткіге қарсы күрес айлығында жасөспірімдер мен қала тұрғындары арасында өткізілген профилактикалық іс-шаралар шеңберінде салауатты өмір салтын насихаттап, белсенді үлес қосқанымыз үшін Батыс Қазақстан облысы Полиция департаментінің бастығы, полиция полковнигі А.Оразалиевтің Алғыс хатымен марапатталған болатынбыз. 
Бұл жұмыстардың барлығы топ жетекшілерімен ұйымшылдықпен, «бір жағадан бас, бір жеңнен қол шығарып» бірлесе отырып жасалған жұмыстардың нәтижесі, осы орайда топ жетекшілеріне алғыс білдіргім келеді. 
Алдағы оқу жылына оқу-тәрбие жұмысын жетілдіру міндеттері:
Оқушылардың спортпен шұғылдануын арттыру;
Оқушылардың өзін-өзі басқаруын арттыру және пікірталас қозғалысын дамыту;
Студенттерді әлеуметтік жобаларды жүзеге асыруға тарту;
Жасөспірімдерге білім беруді ұйымдастыруда топ жетекшілерінің кәсіби біліктілігін арттыру және тұлғааралық қолайлы қарым-қатынасты қалыптастыру.

	
6. АҚПАРАТТЫҚ РЕСУРСТАР ЖӘНЕ КІТАПХАНА ҚОРЫ

Кітапхана жұмысы: Кітапхана жұмысы директордың оқу-тәрбие ісі жөніндегі орынбасарымен және топ жетекшілерімен бекітілген жылдық жоспар бойынша жүзеге асырылады. 
Оқу кезеңіндегі кітапхананың негізгі бағыттары мен міндеттері төмендегідей:
· Оқу - тәрбие ісінде педагогтар мен студенттерге білімдерін көтеру мақсатында кітапхана жұмысының әр түрлері мен әдістері арқылы көмектесу;
· Оқу мәдениетіне тәрбиелеу, кітапқа қызығушылық ояту, ақпаратты іздеп, таңдап, оны бағалауға үйрету;
Педагог – психологтың жұмысы: Орал ақпараттық технологиялар колледжінде  психологиялық  қызмет  психодиагностикалық, консультациялық, ағартушылық - профилактикалық, түзету - дамытушылық бағыттарда жүзеге асырылады. «Колледждің білім беру кеңістігінде қорқытудың алдын алу» бағдарламасы енгізіліп және табысты жұмыс істейді. 
Мақсаты: 
- барлық қатысушылар үшін психологиялық зардаптарымен жеке әлеуметтік-психологиялық құбылыс ретінде бұзақылық ұғымымен танысу; 
- қорқыту себептерін қарастыру, бұзақылық жағдайларын тани білу, оларға сындарлы реакция жасау және зерттеу тобында профилактикалық шаралар жүйесін сауатты жобалау; 
- бұзақылыққа бейім студенттерді анықтау;
- ата-аналарды осы бағдарламамен таныстыру (ата-аналар жиналысы, бейнеконференциялар, жеке жиналыстар).
Колледжіміздің педагог-психологы кәмелетке толмағандар арасындағы суицидтің алдын алу бағдарламасы аясындағы жұмыс жүргізіп, сауалнамалар өткізіп, сауалнама қорытындысы бойынша топтарда топ жетекшісімен бірлесе отырып тәрбие сағаттарын өткізді.  Студенттік Парламент ұйымының мүшелері А.Горохов пен Т.Самен «Буллинг: ерекшеліктері, түрлері, себептері» тақырыбында онлайн  республикалық шеберлік сабаққа қатысты. Топтарда «Адам өмірі – басты құндылық», «Өмірді бағалап үйренейік» т.б. тақырыптарда тәрбие сағаттары өткізіліп, психологпен жеке сөйлесімдер жүргізілді. 
Өзін өзі тану пәні оқытушысы адами құндылықтар күніне орай ЕББҚ топ студенттеріне «Мен өмір сүретін әлем» атты тренинг өткізілді.
Әлеуметтік педагог: өз жұмысын жыл басында жетім немесе ата-анасының қамқорынсыз қалған балалардың жағдайын  зерттеп, құжаттарын түгендеу жұмыстарымен бастайды. Жалпы колледж білім алушыларының  әлеуметтік картасын жасақтап, әрқайсысын әлеуметтік топтарға бөледі.
Қазақтан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 12 наурызындағы №320 Қаулысы негізінде, мемлекеттік техникалық және кәсіптік колледжде білім алып жатырған жұмысшы мамандықтар бойынша білім алып жатырған барлық студенттреге, мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек алмайтын,  жағдайы төмен отбасылардан шыққан,  табысы ең төменгі күнкөріс деңгейінің шамасынан төмен отбасылардан шыққан білім алушылар және жетім балалар, ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар бір реттік түскі ыстық тамақпен қамтамасыз етілді. 
Кәсіби бағдар жұмысы: Орал ақпараттық технологиялар колледжінде кәсіптік бағдар беру жұмысы жоспарлы түрде мектеп әкімшіліктерімен келісе отырып жыл бойы жүргізіледі. Колледж оқытушылары өздеріне тағайындалған мектептердің 9 сынып оқушыларына кәсіби бағдар беріп, колледждегі мамандықтарды ұсынумен қоса олардың қызығушылығын арттыру мақсатында барлық өткізілетін іс – шараларды да таныстырып отырды. 

7.КӘСІПТІК ПРАКТИКА

Барлық өндірістік оқыту және кәсіптік практикалар колледжінің оқу үрдісінің кестесі негізінде жүргізілді. Практика жұмыс берушілердің ұйымдарымен келісім-шарт негізінде және колледж мамандықтарының бейіндері бойынша ұйымдардың жеке сұраныстары арқылы жүзеге асырылады. Кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу үшін колледж материалдық базасы болашақ мамандардың біліктілік сипаттамаларының талаптарын орындай алатын кәсіпорындармен келісім-шарттар жасады.
Жоспар ТжБКББ мамандықтары бойынша үлгілік оқу бағдарламалары мен үлгілік оқу жоспарын бекіту туралыв ҚР БжҒМ 2017 жылғы 31 қазандағы №553 бұйрығына сәйкес құрастырылған.
ТжКББ ұйымдары педагогтерінің жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың нысандарын бекіту турлы № 553 бұйрығына негізделген. ((ҚР Білім және ғылым министрінің №130 бұйрығы 16.09.2021 ж. №472 толықтырулар мен өзгерістермен)
2023-2024 оқу жылында 06120100 Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша), 06130100  Бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша), 07140500  Сандық техника (түрлері бойынша) мамандықтары бойынша 12 оқытушы, 2 өндірістік оқыту шебері «ІТ Group Kazakhstan» ЖШС де тағылымдамадан өтті.
07161300  Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану мамандығы бойынша «Перепелкин А.Я» ЖК- да 5 оқытушы,  Машиналар мен жабдықтарды пайдалану және техникалық қызмет көрсету (өнеркәсіп салалары бойынша) мамандықтары бойынша «Орал Трансформатор Заводы» ЖШС-де 2 оқытушы тағылымдамадан өтті.








8. КОЛЛЕДЖДІҢ БІТІРУШІЛЕРДІ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУҒА ЖӘРДЕМДЕСУІ
Білім алушылардың қорытынды аттестаттауын талдау
Білім  алушылардың үлгерімін ағымдағы және қорытынды бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды онлайн режимінде өткізу үшін, білім алушыға мүмкіндік беретін онлайн проекторинг технологиясын қолдануды, сондай-ақ бүкіл емтиханды бейне жазбаға жазу қамтамасыз етілді.
Дипломдық  жұмыстарды (жобаларды) онлайн режимінде қорғау жүргізілді. 
Консультациялар жеке және топ нысаны арқылы, әрекеттесу электрондық пошта арқылы хат алмасу, хабарлама жіберу немесе телекоммуникациялық құралдарды қолдана отырып бейне сабақтар арқылы жүзеге асырылды.
Мамандықтардың ерекшелігіне байланысты практиканы нақты  өндірістік жағдайлардан бейнематериалдармен және практикалық тапсырмалармен онлайн форматта сабақтарды ұйымдастыру немесе тестілік тапсырмаларды оффлайн орындау арқылы қашықтықтан өткізуге рұқсат етілді.
Бітіруші топтардың кәсіптік практикасын бағалау кезінде оқу, өндірістік және диплом алдындағы практикалардың, сондай-ақ өндірістік оқыту, зертханалық-практикалық сабақтардың қорытындылары есепке алынды.
Бітіруші топтардың кәсіптік практикасы бойынша баға бұрын игерілген оқу, өндірістік және диплом алдындағы практикаларының қорытындылары бойынша анықталды.
Биылғы оқу жылында 164 түлек оқу аяқтап отыр. Түлектерді жұмысқа орналастыру біздің міндетіміз. Түлектерді жұмысқа орналастыру мақсатында әлеуметтік серіктестермен тығыз байланыстамыз.
2023 жылдың 4 қарашасында  Орал ақпараттық технологиялар колледжінің әкімшілік құрамы колледж студенттеріне тиімді практика базасын таңдау мақсатында, сонымен қатар, дуалды оқыту шарттарын жүзеге асыру мәселелерін қарастыру үшін ОралАгрореммаш кәсіпорнына экскурсия жасады. Ол жерде аталған мекеме басшылығы мен колледж басшысы ынтымақтастық келісім-шартқа қол қойды.
«Машиналар мен жабдықтарды пайдалану және техникалық қызмет көрсету (өнеркәсіп салалары бойынша)» мамандығы бойынша 3 курс студенттері «Plycom Uralsk» ЖШС- фанер және басқа да тақтай материалдарын өңдеудегі 20 жылдық тәжірибе негізінде Қазақстанда 2022 жылы құрылған заманауи өндірістік компаниясына экскурсияға барды. Осы мамандық бойынша студенттеріміз өндірістік оқытудан өтеді және әр студент айына 150 мың теңге жалақы алып қосымша табыс табуларына мүмкіндік алады. «Орал ақпараттық технологиялар колледжі» МКҚК «Plycom Uralsk» ЖШСмен ынтымақтастық келісім шартына отырды.
2024 жылдың 25 маусым күні Орал ақпараттық технологиялар колледжінің 07161300 «Автомобиль  көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» мамандығы бойынша әлеуметтік серіктес «Уральскагрореммаш» акционерлік қоғамы бітіруші топтармен жұмысқа орналасу туралы кездесу өткізіп, түлектерді жұмысқа шақырды.
2024 жылдың 27 маусымы күні 07161300 «Автомобиль  көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» мамандығы бойынша әлеуметтік серіктес «Уральскагрореммаш» акционерлік қоғамына бітіруші топ студенттері экскурсияға барып, 2 студент жұмысқа қабылданды.   
Демонстрациялық емтихан - білім алушыға меңгерген кәсіби құзыреттіліктерін іс жүзінде көрсетуге мүмкіндік беретін аралық және немесе қорытынды аттестаттауды өткізу нысаны.
2023-2024 оқу жылында 07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» мамандығы, біліктілігі 3W07161301 «Автомобиль жөндеу слесарі» бойынша 5 студент, 06120100 «Есептеу техникасы және ақпараттық желілер» мамандығы, біліктілігі 3W06120101 «Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету операторы» бойынша  5 студент WorldSkills стандартының талаптарына сәйкес демоемтихан тапсырды.
2023-2024 оқу жылында Демонстрациялық емтихан өткізу кестесі

	Мамандығы 
	Біліктілігі 
	Курс 
	Өткізу уақыты 
	Студенттер саны

	06120100 Есептеу техникасы және ақпараттық желілер (түрлері бойынша)

	3W06120101 Компьютерлік аппараттық қамтамасыз ету операторы
	
3
	
24.06.2024
	
5

	07161300 Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану
	3W07161301 Автомобиль жөндеу слесарі 
	
3
	
24.06.2024
	
5



9. ҚОРЫТЫНДЫ

Орал ақпараттық технологиялар колледжі мемлекеттік аттестаттау алдында өзіндік бағалау қорытынды есебі бойынша оқу-тәрбие үрдістерін жетілдіру, жан жақты құзіреттілігі жоғары бәсекеге қабілетті мамандар даярлау, кадр әлеуетін көтеру, оқытудың жаңа технологияларын пайдалану бағытында  жұмыстар атқарылды. 
Колледжің материалды-техникалық базасы педагогтерге заманауи педагогикалық технологияларды сараптаудан өткізіп,  оқытудың нысандары мен әдістерін жетілдіруге, оқу үрдісін тиімді ұйымдастыруға: дамыту, модульдік оқыту, ақпараттық, жеке тұлғаға бағытталған технологияларды, сондай-ақ проблемалық-іздестіру оқыту әдісін және жобалар әдісін белсенді пайдалануға мүмкіндік берді. 
Орал ақпараттық технологиялар колледжінің педагогикалық кеңесінде (хаттама №6 28.06.2024 ж.)  колледж директоры колледждің өзін-өзі бағалау комиссиясының жұмысының қорытындыларымен таныстырып, есеп берді.
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